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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

14.07.2016 tarihinde goreve basladigim Cat Ilkokulu, egitim sistemi degisikligine bagli olarak okul dontistimlerinin yapilmasi
kapsaminda ilcemiz Cat Yatili Bolge Ortaokulundan ayrilarak miistakil miidiirliik haline gelmistir. Yeni bir okul olma telas: igerisinde iken;
”Biz” kavrammi prensip edindigim meslek hayatimda , “Biz” ile gelisme fikrini kurum kiltiirtine oturtmaya calisarak, okulda yapilan
calismalar1 destekleyerek, okulumuzun daha verimli bir egitim kurumu olmasi icin c¢alisan arkadaslarimin yaninda yer almaktan onur
duyuyorum. Egitimin ancak kaliteli calismalarla ytirtitiilecegine yiirekten inantyorum.

Okulda yaptigimiz biitiin faaliyetlerde temel ilkelerimizden biri ve en 6nemlisi planlanan isin ya da projenin sadece kagit tizerinde
kalmamasidir. Birey olarak yetistirdigimiz 6grencilerimize ve onlar1 kazandiracagimiz toplumumuza onlarin olumlu bir katki saglayacagina,
bir fark, bir farklilik yaratacagina inancimiz tamdir.

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagmilmazlar:
da ontmiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, guiclii bir tilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaciilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gucli bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kilttirti olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Buytik onder Atatiirk’tt ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agr yonlendiren gencler yetistirmek icin galisan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasm
daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Cat Ilkokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ogrenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve ogretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.



Stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin
ve ogretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir.
Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢tide gerceklestirdigimiz, plan doénemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik Plan (2019-2023)'da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Tlce Milli Egitim Mudurlugu, AR-GE

birim sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Muhammet ASLAN

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ....cuveeuiiiiresteetetessessesssessesessssssessessessesssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessesssessessessessssssessessesssessessesstessessessesssessessessesstessessesssessessessesssessessenses 3
Lo 0 = 1 =1 O 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .....veeveeuiiiieesreiieeessessissessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessesssessessessessssssessessans 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..c..ceeiverrreisreiseeiseeissessseisseissesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssssssesssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessans 7
OKULUN KISA TANITIME X e ee ettt e e e ettt e e e e e e ettt e eaeeeeeetaaaaaeeseeeaasenaasesasesannnaasesasenasnnaaseassassnnnaaesaeesesnnnasesesenasannasesesessnnnaasesssessnnnaesesenesnnnnsesesesssnnnaesesesesnsnnaesesesennnnnaaeseeenees 7
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 8
PAYDAS ANALIZ ..ottt ettt ettt s et et et et et et e s e s ssss s st et et et et et et et et essas s es et et et et et et eesssss s st et et et et et et et eseAe st et ettt et et eseAsAnas ettt et et et et etetesessas st et eseseteteteaeas e s s s ans 13
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeeuveeeeitieeeeiteeesitteeesitteesaesteeesessasaasssssesaasssseaasssasasssssssassssssssssssasssssssasssssssnsssssanssssssssssssesnsssssasssssssnnssssssnsssssssssssssansssesssssessenssssssnnssens 15
GELISIM VE SORUN ALANLARI ...t eteeetuutieeeeeeeetteuuasesessaassueseeeessnsssnssaseeesensssnsssseeessssssssseseessssssssssesesssssssssnsessesssssssssseeessssssssssseesssnsssssseseesssssssnssesessnessssnssesesessssssssseseesnsssnnnsseseesessnnsnesees 18
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....vceuvevieteeseeseireessessessesssessessessessssssessessesssessessessssssessesstsnsessessesstessessesssssssnsessesstsnsessessesstsnssessessesntensessesntsnsessessesntensessessess 20
IVIISYONUIMUZ ¥ ...ttt et e e et ea et et es e e eseesees e st esease st eseaseseaseasentaseaseseeseaseneeseaseeeeseasemesssesenseseaseneeeeeseneesses et aeeesensessase s eseene s esseresesseressenseseasensaressensereseeasereseennens 20
VIZYONUMUZ * ..ot e et et eeeteteetet et eee et et eseeateseseeeeesese et et eseeeeeseneeataseneeaeeseneemeeseneemseseseeaeeneneeeseneeeemtaneaeeaseneneemseneneeneeseneeasanene et ereseeasenenseasesesseeenesaeasesenseneenenaennenens 20
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt e et e et et etee et eseueateeeseetaseueaeeseueeeasesaneaeeeeatasesentaeeeeataseseneaeeseaeaseseneesessaeaseseneeeaeeaseseseneasestsaseseneeseseataseneaeaeeetaseseneasesaneaseseeeaaneennneseeaeneas 21
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......ccveteeueteiesessessesessesessessessessesessessessesesessessessesessessessessssessessessessssessensessesessessessessssessessessesesessessssessessensessessssessessessesessessessessssanses 22
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......oveieeeeeeteeeeeee et eeeeee et et et et seseseeeeeeaeesesesesesaseeessseseeeesesesesas et seseseseseseesses st et et esesssesesesesesess et et et seseseseseesees s st et et eeesesesesesesesnensessesesesanaaeas 22
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <.t eeeeeetee et et eeeeeteseseetssesssesesetssessesesesessssenssasesesessessasesesesesseseasesesessssessasanenessesensaserenessesesaserenessesesaserenssns 26
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ot eeeeeteeee et eeeeeeesesesseesesesseesesesssasesesseaseseaseasesesseasesesseasesesseasenssssaseneaseaseseassasensaseasensaseaseseaseaseneasesensaseaseneastaseneaseaseneeseaseneaseasenteseasenseneaneeanen 32
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIME .....coveieueinseisseisseissessssesssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssessnesnnes 37
EKLER: cevuveveeieeesseerssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnessses ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Muhammet ASLAN Okul Mudiirii Muhammet Emin ONALAN Miidiir Yardimcist
Idris ESEN Sinif Ogretmeni Idris ESEN Sinif Ogretmeni
Dilara HANCER Sinif Ogretmeni Dilara HANCER Sinif Ogretmeni
Derya OZOLTULULAR Sinif Ogretmeni Derya OZOLTULULAR Sinif Ogretmeni
Ismail YILMAZ Sinif Ogretmeni Ismail YILMAZ Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz hizmet binasi Erzurum ili Cat ilgesi Oyuklu Mahallesi Egitim Sokak No:1 adresinde bulunmaktadir. Okulumuz,
ilcemiz Cat Yatil1 Bolge Ortaokuluna ek 4 derslik olarak kullanilan 2000 yilinda insa edilen kiz pansiyonunun bulundugu yerdedir.
Cat Ilkokulu, 2012 yilinda yapilan egitim sistemindeki degisiklige kadar ilgemiz Cat Yatili ilkogretim Bolge Okulu biinyesinde,
sistem degisikliginden sonra ise Cat Yatil Bolge Ortaokulu'na bagl Cat {lkokulu olarak hizmet vermeye baglamistir. 2016-2017
Egitim-Ogretim yili I. dénemi itibari ile miistakil ilkokul miidiirliigii haline getirilmistir.

Cat Ilkokulu 2019 yili Eyliil ay: itibari ile 2 idareci, 4 6gretmen ve 77 (yatili, tastmali, giindiizlii) 6grencisi ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

Okulumuzda 1 idari oda, 4 derslik, ADSL baglantili 2 bilgisayar ve bahgede Ogrencilerimizin faydalanabilecegi oyun parki

bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Erzurum Ilgesi: CAT
Adres: Oyuklu Mah. Egitim Sok. No:1 Cat/Erzurum Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/pIxzLDIhQR6Ax06i6
Telefon Numarasz: | 0(442)-611 2881 Faks Numarasi: 0(442)-611 2813
e- Posta Adresi: 752300@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /erzurumcatilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 752300 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 39 Kadin 2
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 38 Erkek 2

Sayis1

Toplam 77 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :19.25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :19.25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19.25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 Yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 2 2 4

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 2 6




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 - Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 100 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 120 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 114

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1/A 14 9 23
2/A 8 14
3/A 15 24
4/A 10 6 16

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda ihtiya¢ duyduklarinda, 6gretmenleri ve okul idaresi ile rahatlikla gorustip

konusabilmektedirler. Ilettikleri neri ve isteklerinin dikkate alindig1, giivenli bir okul ortaminda bulunmaktadirlar. Ogretmenler

yenilige acik olarak gesitli yontemler ve konuya uygun arag gerecler kullanmaktadirlar.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yetersiz olup (okul binasi yok), temizlik yapan personel olmadigindan

problemler yasanmaktadir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kurumdaki ttim duyurular galisanlara

zamaninda iletilir. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Calisanlar, okulun degerli birer tiyesidir. Okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Yoneticiler, yaratict ve
yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs.
calisanlarla paylasir.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Okul binasi bulunmamakta ve arag gerecler eski olup yenilemekte giicliik yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyac duyuldugu her an goériisme imkani vardir. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Ogrenciler igin giris ve gikiglarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis
olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gitincel olup, e-
okuldan gerekli bilgilere ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal

etkinlik ve gezi yapilmamaktadir. Okul temizligi ve bakimi personel olmamasindan yeterli diizeyde yapilamamaktadur.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarimizin istenilen diizeyde olmasi

Halk egitim merkezlerimizin egitim-6gretime yonelik
calismalarinin yeterli diizeyde olmasi

Disiplin sorunlarmin olmamasi

Calisanlar Personel arasindaki olumlu iletisim

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma dtizeylerinin
ytiksek olmasi

Geng ve dinamik bir egitim kadrosunun bulunmas;,

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmaya galisiimasi

Bina ve Yerleske -
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Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi,
Telefon ve internet bulunmasi

Btce -

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,
Okul Yonetim programlarinin yeterli diizeyde olmasi

Ogretmenlere yeterli diizeyde rehberlikte bulunulmas:

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi,

Okul yonetiminin ¢evrede sevilen ve saygin insanlar olmasi
Ttm kamu kuruluslar ile iliskilerin gtiglii olmast

Zayif Yonler
Ogrenciler Yatililiktan dolayi, devamsizlik yapan Ogrenci sayisimnin fazla
olmasi
Calisanlar Yardimci personel olarak galisan olmamasi
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulun kendine ait binasinin olmamast,

Donanim

Donatim malzemelerinin eski ve yetersiz olmas,

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalariin etkili ve verimli olmamasi,

[letisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,
Ekonomik -
Sosyolojik -
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacagina inang,
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi,
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan daha az etkilenilmesi,
Tehditler
Politik Yeni okul binas1 yapilacagi ile ilgili diistinceler,
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi,
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi,
Mevzuat-Yasal Suirekli degisen Egitim politikalari,
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

18



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

Okula uyum sorunlari,

2
3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler,
4

Dezavantajli grenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri

Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi)

Ul WIN

Okuma kiltira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Yardimci Personel

N (DU WD

Okul-Aile Igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Gelecegi bugiinden yasayarak egitim kurumlar1 arasinda seckin bir yer kazanmak ve tilkemizde egitim ve 6gretimin Ttirk
milli egitiminin amag ve ilkeleri ile evrensel degerler dogrultusunda gerceklesmesine katkida bulunarak bu konuda 6rnek ve énder
bir kurum olmaktr.

Ogrencilerini, Atattirk ilke ve inkilaplarina, cumhuriyetin temel ilkelerine, anayasada ifade edilen Atatiirk milliyetgiligine
bagl, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis, kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletin hizmetinde kullanmay1
hedefleyen yurttaslar olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *
Cat [lkokulu olarak;

Ogrencilerimiz bedenen, zihnen, ahlaken ve ruhen dengeli ve saglikli bir sekilde gelismesini.

Ogrencilerimiz topluma karg1 sorumluluk duygusuna, hiir ve bilimsel diistinme giiciine sahip olmasini,

Ogrencilerimiz sevgi ve hosgorii iklimini soluyan, herkesle diyaloga acik, duygu ve diisiincelerini ifade edebilen bir insan olarak
yetismesini, Ogrencilerimiz ilgi, istek, yetenek ve yaglarma uygun becerileri kazanarak yiiksek 6gretim kurumlarina
hazirlansinlar ve girdigi smavlarda en tist dereceleri almalarini,

Ogrencilerimiz Tiirkgeyi cok iyi kullanmakla birlikte kiiresellesen diinyada herkesle iletisim kurabilecek sekilde Ingilizceyi de
aktif olarak kullanmalarini,

Ogrencilerimiz ezberci olarak degil anlayarak 6grenen, 6grenmeyi 6grenmis, aktif ve iiretken, elestirel bakisin yaninda ¢oziim

tiretebilen, kendine giiveni gelismis, hayata hazir insan olarak yetismesini istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Once Insan
Karsilikli Giiven, Diirtistliik,
Sabirli, Hosgortilti ve Kararli olmak,

Egitimde Stireklilik Anlayisi,

Adaletli Performans Degerlendirme,

Bireysel Farklar1 Dikkate Almak,

Miikemmeli Aramak,

. Toplum Yararmi Gozetmek

10 Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak

11. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

RPN RN

Evrensel Boyutta Diistinme Gtictinii [lke alarak, Arastirmaci ve Girisimci olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Okul ve simnif icinde 6grencilerin okul kiiltiirtine uyum durumlarini géz 6ntinde bulundurarak 6grenci ve 6gretmenin ilgi ve

motivasyonunu, egitimin kalitesini, 6grencilerin akademik basar1 seviyesini artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Okul kiiltiiriine uymayan 6grencileri okula kazandirmay1 hedeflemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Yapilan faaliyet sayis1 (spor, giizel sanatlar vb.) 4 6 6 7 8 9
PG.1.1.b Okul kiiltiirtine uymayan 6grenci sayisindaki 5 0 0 0 0 0
azalma
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Oku'I. kulttirtne tymayan c_)grencﬂerm katilabilecegi spor Okul Stratejik Plan Ekibi | Eylul Ay icerisinde
ve giizel sanatlar faaliyetleri
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Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzda 2018 yilinda 32 olan siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisini 2023 yilina kadar sifira diisiirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.2.a Devamsizlik sayisini azaltacak faaliyetler 5 6 7 8 9 10
PG.1.2.b Ders basarisini arttiracak faaliyetler 5 6 7 8 9 10
PG.1.2.c Rehberlik faaliyetleri 5 5 6 7 8 9
PG.1.2.d Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisinda 3 20 10 5 0 0
azalma
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1. |Devamsizlik sayisini azaltacak faaliyetler Okul Stratejik Plan Ekibi | Eyliil-Ekim Aylar1 icerisinde

1.2.2. |Ders basarisini arttiracak faaliyetler Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Y1li siiresince

1.2.3. |Rehberlik faaliyetleri Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Y1li siiresince




Stratejik Amacg 2:

Toplumsal bir sorumluluk olan dezavantaji olan 6grencilerimizi, toplum hayatina entegrasyonunu saglamak, onlarin kisisel, sosyal

ve akademik yonden gelistirmek ve gelisimlerini engelleyecek faktorleri en aza indirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Dezavantajli 6grencilerimize yonelik her yil en az 5 faaliyet yaparak, olusabilecek sikintilarmn éniine gegmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGo1a Dezavantajli 6grenciler konusunda yapilan 3 5 . 9 10 11
T faaliyet
Toplumsal sorumluluk bilinci admna
PG.2.1.b dezavantajli kisiler konusunda verilen egitim | 1 2 2 3 3 4
say1sl
PG.2.1.c Pe.:zav'anta]h ogrenciler konusunda yapilan 5 6 . g 9 10
iyilestirme sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetlerin planlamas Okul Stratejik Plan Ekibi | Eyliil-Ekim Aylar1 icerisinde
Okulda bulunan dezavantajli 06grencilerin tespit edilmesi,
2.1.2. |tanmmasi ve bu Ogrencilere yonelik rehberlik galismalarmin|  Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Yil1 stiresince
planlanmasi
2.1.3. gﬁf;:;?;ﬂh Ogrencilerin okul ortam ve derslere adaptasyon Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Y1li siiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Y1l siiresince

2.1.4 |Dezavantajli 6grenciler i¢in alinacak tedbirlerin belirlenmesi

Ogrencilere okulda ve toplumda bulunan diger dezavantajli Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Y1l siiresince

kisiler konusunda verilen egitimler.

215

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin egitim 6gretim hizmetlerine saglikl sekilde devam edebilmeleri icin maddi durumu iyi olmayan

ogrencilere destek saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Maddi durumu iyi olmayanlara saglanan 30 35 40 45 50 50
yardimlarin sayisi
PG.2.2.b Dez'avanta]h. ogrencilerin okulda ytrtitiilen 1 15 15 20 20 o5
faaliyet ve hizmetlerden faydalanma sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Dezavantajli ve maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin tespit
2.2.1. . : Miidiir Yardimcisi Eylil-Ekim Aylar icerisinde
edilmesi
2.2.2. |Sosyal Hizmetler ekibi faaliyetleri Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Y1l1 siiresince




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3:

Tum personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan, degisen ve gelisen egitim sistemine ve yeni

bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda gorev alan tiim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme konularinda

en az iki kurs, seminer, fuar ve hizmetici egitim almalarini saglamak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.31a Kurs, seminer, fuar, hizmet ici egitimine | | 3 5 6 6 6
giden 6gretmen sayisi
PG.3.1.b Egitim alan 6gretmen sayisindaki artis %16 %50 %88 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Yurt icinde diizenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin Muhammet ASLAN Egitim Ogretim Y1li siiresince
""" |duyurulmasi ve katilimlarinin saglanmast Okul Mudiirti
312 Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen ogretmenlerin katilim Muhamme’.c. ASLAN Egitim Ogretim Yilt siresince
" |onaylarinin zamaninda yapilmasi Okul Miudtirt
313 |E8itim faaliyetlerine katilmak isteyen ogretmenlere Muhamme’.t. ASLAN Egitim Ogretim Yili siresince
™ | gerekli kolayliklarin idare tarafindan saglanmasi Okul Mudtirti
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Stratejik Amac 4:
Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve teknolojilere uygun her tiirlti donamim ihtiyacini
karsilayan ve kullanan bir okul olmak ve Egitim 6gretim ortam ve siireclerini bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla

zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuz ihtiyag analizleri sonuglarina gore plan dénemi sonuna kadar simif ve ders ortamlarmimn tiim

donanim ihtiyaglarmin karsilanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.Ala Ara¢ gere¢ ve donanim eksiklikleri 1 ) 3 4 1 4
karsilanan sinif ve ders ortamu sayisi
Eksiklikleri tamamlanan smuf ve ders
PGA41b ortamindan yararlanan 6grenci ve 6gretmen | %15 %50 %75 %100 %100 %100
say1s1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |Eksik donanim ihtiyag analizi faaliyeti Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil-Ekim Aylart icerisinde
Muhammet ASLAN Egitim Ogretim Y1l siiresince
4.1.2 |Kaynaklarin olusturulmasi faaliyeti Okul Miidiirii
Muhammet ASLAN Egitim Ogretim Y1l siiresince
4.1.3 |Donanimlarin temin ve tedarik faaliyeti Okul Miidiirii
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Stratejik Hedef 4.2. Ogretmen ve 6grencilerden bilgi ve iletisim teknolojileri araglarini kullanabilen sayisinm 2023 yilina kadar

%100"e ytikseltmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PGA2a 1?1}g1 ve 1let1§.1.r51 tekpolo]l ar?glarml kullanan %10 %20 %40 %60 %80 %100
Ogretmen ve dgrenci sayist (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri araglarim e e L
42.1. |kyullanma faaliyetleri Okul Stratejik Plan Ekibi | E&itim Ogretim Yilt siiresince




Stratejik Amacg 5:
Okuyan, diistinen ve iireten, kendini ifade edebilen bireyler yetistirmek ve 6grencilerimizin sosyallesmesini, bedensel ve zihinsel
gelismesini saglayacak kiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 5.1. 2023 yilina kadar 6grencilerimizin bedensel gelisimini ve saglikli yasamalarina imkan saglayacak mevcut

alanlarin kullandirilmasi veya bu ttir alanlarin okulumuzun yakiinda yapilip 6grencilerimizin hizmetine sunulmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023

PG51a Ogrenci kuliiplerinin sayisi 4 4 4 4 4 4

PG.5.1.b Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 20 30 40 45 50 60
say1sl

PG.5.1.c Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin bir i %50 %35 %05 %20 %20
onceki yila gore artis oran (%) ’ ’ ’ ’ ’

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. |Okulici sosyal ve sportif faaliyetler diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil-Ekim Aylari icerisinde

5.1.2 |Ogrenci kuliiplerinin sayisim ve yeterliligini arttirmak Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Y1l stresince

Muhammet ASLAN Egitim Ogretim Y1l1 siresince
5.1.3 |[Spor alanlar1 yapilmasi ile ilgili girisimler Okul Miidiirii




Stratejik Hedef 5.2. Kiiltiirel (Siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal anlatma, miizik vb. ) yarigmalarin tiimiine

katilmak ve 2019 yilindan itibaren 2023 y1l1 sonuna kadar 6grencilerinin en az %5 inin dereceye girmesini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o n ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.5.2.a §?syal,. kiilttirel, bilimsel yarismalara katilan 15 30 40 45 50 60
dgrenci sayisi
Kitap okuma, hikdye yazma, panel,
PG.5.2.b acikoturum, siir okuma yarismalarinda elde | 1 1 2 3 4 5
edilen basar1 sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
521 Edebiyat, resim, miizik vb. yarismalarin takip edilmesi ve Miidiir Yardimerst Egitim Ogretim Yil1 siiresince
duyurulmasi
500 Yetenekli  6grencilerin  yonlendirilmesi ve egitimi| Okul Stratejik Plan Ekibi |Egitim Ogretim Y1l1 siresince
7 |calismalari
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Stratejik Hedef 5.3. 2023 yilina kadar, okulumuzda yapilan okuma saati etkinliginde 6grencilerimiz tarafindan okunan kitap

say1sinin bir 6nceki yila gore artmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o n ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.5.3.a Topla{n okunarol kitap sayisiin bir onceki | %10 %15 %20 %05 %05
yila gore artis1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
531, |Okuma saati planlama faaliyetleri Eyliil Ay icerisinde

Okul Stratejik Plan Ekibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6:

Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini yiikseltmek, onlar: bilinglendirerek veli-okul

is birligi icerisinde 6grencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami hazirlamak, okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak
ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzda 2018 yilindaki veli memnuniyet oranini 2023 yilina kadar her yil %5 oraninda arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.6.1a Veli ve ilgili memnuniyet anketleri sonuglar1 %50 %55 %60 %65 %70 %75
PG.6.1.b . .
Rehberlik ve danismanlik yapilan veli sayist | 3 5 10 15 20 30
PG.6.1.c Okul. - aile 1§b1r.11g1n1n saglandig1 kurul ve %40 %45 %50 %55 %60 %65
komisyonlara veli katilim orani
PG.6.1.d Verilen memnuniyet anketlerine cevap 20 30 a0 50 60 w70
verme orani 0 0 ° ° 0 °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.1.1 Okul — veli igbirligini gii¢clendirme c¢aligmalari

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim C)gretim Y1l1 siiresince

6.1.2 Veli egitimi ve veli bilinglendirme ¢alismalari

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim Ogretim Y1l1 siiresince
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Stratejik Hedef 6.2. Velilerin e-okul, okulun web adresi gibi teknolojik iletisim araglarini daha etkili kullanmalarim saglayacak

2023 yilina kadar her yil 1 seminer diizenlemek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.62.a Okul ici kurs ve egitimlerden faydalanan veli 10 15 20 o5 30 a5
say1st
PG.6.2.b E-II.la.ll, e-okul, web adresi glbl. teknolojik %3 %5 %8 %10 %12 %15
iletisim araclarimi kullanan velilerin orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.21. Veli bilgilendirme seminerleri Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Y1l1 siiresince
6.2.2 Velilerin okul i¢i kurslardan ve egitimlerden faydalandirma| Okul Stratejik Plan Ekibi |Egitim Ogretim Yili siiresince
- faaliyetleri




Stratejik Hedef 6.3. Veli toplantilarina katilim oraninin 2018 yilinda %40 oldugu ve bu oranin her y1l %5 arttirarak 2023 yilinda

%65 oranina ulasmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.6.3.a Veli toplantilarina katilim orani %40 945 %50 %55 %60 %65
PG.6.3.b Veli toplantilarina katiimin bir 6nceki yila | - %5 %5 %5 %5 %5
gOre orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilarinin diizenlenmesi . Egitim Ogretim Yil1 siiresince
6.3.1. O.l'“ﬂ Idaresi ve mevzuata gore ve uygun goriilen
Ogretmenler zamanlarda
Toplant1 duyurularinin veliye ulagsmasinin saglanmasi Okul Idaresi Toplanti tarihlerinden bir
6.3.2 hafta once
6.3.3 E-okul, okul web sayfasimin veliler tarafindan kullanilmasimin| Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Yilt siiresince
e yayginlastirilmasi
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Stratejik Amacg 7:

Ogrencilerin okul igi ve disindaki olumsuz davraniglarini en aza indirgemek adina yapilan tiim faaliyetlere destek vermek.

Stratejik Hedef 7.1. Olumlu davranis sergileyen dgrencilerin her ay % 5'inin bir yil icinde grencilerin % 30"unun

odiillendirilmesini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 2023
Donem sonu ve yisonunda olumlu
PG.7.1.a davranislardan dolayr onur belgesi alan |4 6 8 10 12 15
Ogrenci sayisi
PG.7.1.b Degerlerimiz konusunda faaliyet yapilan ” o5 08 30 0 35
konu sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
711. Olumlu davranig sergileyen 6grencilerin tespit edilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Yil1 siiresince
Ogrencilere toplumsal duyarlilik, degerler ve vatan — millet| Okul Stratejik Plan Ekibi |Egitim Ogretim Y1l siiresince
7.1.2 C oy : :
sevgisi gibi konularda egitimler verilmesi
Degerler Egitimi Yiiriitme Komisyonunun faaliyetleri Degerler Egitimi Yiirtitme |Egitim Ogretim Y1l siiresince
713 Komisyonu
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Stratejik Amac 8:

Okulun fiziki yetersizliginden kaynaklanan sikintilarin 6niine ge¢gmek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin amacina ulasabilmesi igin

daha donanimli (kiittiphane, BT sinify, fen laboratuar: v.s.) bir binada hizmet vermek.

Stratejik Hedef 8.1. Ogrencilere daha iyi egitim 6gretim hizmeti sunabilmek icin donaniml okul binas tahsisi konusunda

girisimlerde bulunmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PGS1la Yeni bina tahsis edilme durumu ) ) ) ) ) )
PG.8.1.b Hgili makamlara sunulan raporlar
9 . 2 2 3 3 4 4
dogrultusunda yapilan islem sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[lgemizde bulunan daha uygun bir bina tahsis edilmesi Egitim Ogretim Yil1 siiresince
81.1. | ... . Okul Mudira
girigimleri.
Yardimcer olabilecek makamlara okulumuzun fiziki durumunu Okul Mudiri Egitim Ogretim Y1l siiresince
8.1.2 gosterir rapor sunulmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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